ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Adatkezelési tajékoztaté) az EOS Faktor Zrt. (a
tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel6) munkakor betdltetésére iranyuld, palyazok (a tovabbiakban:
Erintett) személyes adatait érint6é adatkezelésre vonatkozik.

I Adatkezel6 kiléte, elérhetésége

Név EQS ] ngtor ] Magyarorszag Zartkorien Mikédo

Részvénytarsasag (EOS Faktor Zrt.)
Székhelye 1132 Budapest, Vaci ut 30.
Cégjegyzékszama 01-10-045904
Addészama 14220438-2-41
Telefonszama +36-1-887-9000
E-mail cime ugyfelszolgalat@eos-faktor.hu
Webcime https://hu.eos-solutions.com/

Il Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége

Cime 1132 Budapest, Vaci ut 30.
E-mail cime adatvedelmifelelos@eos-hungary.hu

Il Fogalommeghatarozasok

Erintett: a jelen Adatkezelési tajékoztatd vonatkozasaban barmely meghatarozott, személyes adat
alapjan azonositott vagy — kdzvetlenil, vagy kdzvetve — azonosithat6 olyan természetes személy, aki
a Tarsasagnal munkaviszony teljesitése érdekében munkakérre jelentkezik, palyazatot ad be
(palyazo).

Személyes adat. azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonatkoz6 barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kiiléndsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydijtés, régzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kdzlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdk
ertékelésére, kilbnésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdekl6édéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyltt
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meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kildnds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel.

Adatvédelmi tisztvisel6: a GDPR 37. cikke alapjan a Tarsasagnal kijeldlt személy. A Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetéségei a jelen Adatkezelési tdjékoztatd Il. pontjdban keriltek
megjeldlésre. A Fellgyeleti hatésag honlapjan talalhaté adatvédelmi tisztvisel® keresd rendszerben a
Téarsasag mindenkori adatvédelmi tisztvisel6jének személye nyilvanosan elérheté.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindésiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabdlyoknak.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Felligyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen létrehozott fliggetlen
kézhatalmi szerv, amely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a
tovabbiakban: NAIH, Hatésag).

Harmadik orszag: EGT-n kivlli tagéllam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Iv. Az adatkezelésre vonatkozoé f6bb jogszabalyok

« AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

+ Az informécios 6nrendelkezési jogrél és az informécidészabadsagrol szélé 2013. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.)

* A Munka Térvénykdnyverdl sz6l6 2012. évi l. térvény

V. Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciok

Jelen Adatkezelési tajékoztatoban meghatarozott adatkezelések éaltaldnos célja a Tarsasag nyitott
pozicidinak betoltése, ezen cél érdekében a palyazok személyes és szakmai alkalmassaganak
felmérése a munkakérben valé helytallasra, ennek keretében a palyazékkal val6é kapcsolatfelvétel és -
tartas.
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Az Tarsasag a palyazé személyes adatait — ideértve elsésorban az dnéletrajzat, illetve a kapcsolattartasi
adatokat — az alabbi forrasokbol kaphatja meg: kdzvetlenil az érintettdl, munkaerd-kdzvetitd tarsasagon
keresztil, vagy Tarsasagunk valamely munkavallaléjanak ajanlasa utjan.

A személyes adatok megadasa nem kotelezd, ugyanakkor, ha azokat az érintett nem bocsatja a
Tarsasag rendelkezésére, Ugy a Tarsasag nem tudja az érintett palyazatat a kivalasztasi folyamatban
figyelembe venni, vagy ezt kdvetéen a pdalyazat pozitiv elbiralasa esetén szerzédéskodtést megelézé
lépéskeént az ajanlatat megtenni az érintett részére.

Jelen adatkezelés soran nem térténik a GDPR 22. cikke szerinti automatizalt déntéshozatal és nem
végzliink profilakotast.

A Téarsasag nem tovabbit személyes adatot harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezethez.

@
EOS. Changing finances for the better. e Oo

Hatalyos 2022. oktdéber 13. napjatol
Verzié 3.0



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Adatkezelés célja Kezelt személyes  Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozo(k) Forras (a
adatok kategoriai jogalapja alkalmazasa esetén a idétartama személyes adat
jogos érdek forrasa,
megjeldlése amennyiben az
nem, vagy hem
kizarélag, az
érintett)

1. Nyitott poziciéra a | Természetes Az érintett - A hozzajarulas | Fejvadasz cég, | Hirdet6 cég, | Adatfeldolgozé /
megfeleld személy | személyazonosit6 | hozzajarulasa visszavonasaig, Munkaerékoélcs6nzé, Megbizott recruiter | Fejvadasz cég /
kivalasztasa adatok (GDPR 6. de legkésébb a | DidkszOvetkezet Munkaerékolcsonzé

, , cikk (1) bek. kivalasztasi / Didkszovetkezet /
Veégzettséggel a) pont) folyamat végéig. A Munkavallalé belsd
kapcsolatos adatok Profession.hu ajanlason keresztil
Egyéb oldalrél  érkezett
képesitésekre, jelentkezések
készségekre esetében ~ a
vonatkozé megorzeési idé
informaciok legfeljebb 90 nap.

Szakmai multra
vonatkozé adatok

Személyes
kompetenciak

Fénykép

Egyéb,
Onéletrajzban
feltlintetett adatok

Erintett
munkahellyel  és
munkaltatéval
szemben
tdmasztott igényei,
preferenciai

Személyes
elbeszélgetések
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Adatkezelés célja

Kezelt személyes
adatok kategoriai

(interja) soran
megosztott adatok

Adatkezelés
jogalapja

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jogos érdek jogalap
alkalmazasa esetén a
jogos érdek

megjeldlése

Adatkezelés
idotartama

Cimzettek

Adatfeldolgozo(k)

Forras (a
személyes adat
forrasa,
amennyiben az
nem, vagy hem
kizarélag, az
érintett)

Szakmai Természetes Az érintett - A kivalasztasi | Adatfeldolgozé / Fejvadasz | Megbizott recruiter -
kompetencia és | személyazonositd | hozzajarulasa folyamat végeéig, | cég / Munkaerékodlcsonzé /
képességek adatok (GDPR 6. vagy azt | Didkszovetkezet
felmérése teszt o, cikk (1) bek. megelézden,
kitdltetésén Tesztkitoltéssel a) pont) haladéktalanul,
keresztill kapcsolatos amennyiben  az
adatok, ) érintett a
eredménye, abbdl palyazatatol
levonhat6 ; A
kévetkeztetések visszalep.
Kompetencia Természetes Az érintett - A kivalasztasi - Tesztet végz6 cég, | Teszt licenszét

felmérése személyazonositd | hozzajarulasa folyamat végéig, Megbizott recruiter | tulajdonol6 tarsasag
személyiségteszten | adatok (GDPR 6. vagy azt
keresztl N cikk (1) bek. megeldzen,

Teszikitdltéssel a) pont) haladéktalanul,

kapcsolatos amennyiben  az

adatok, érintett a

eredmenye, abbol palyazatatol

levonhat6 visszalép.

kovetkeztetések

Erintettek lehetnek
GDPR 9. cikk
hatalya ala es6 un.
kulénleges adatok

A palyaz6 | Természetes Az érintett - A kivalasztasi - Megbizott recruiter -
erésségeinek, személyazonositd | hozzajarulasa folyamat végéig,
fejlesztendd adatok (GDPR 6. vagy azt
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Adatkezelés célja Kezelt személyes  Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozo(k) Forras (a
adatok kategoriai jogalapja alkalmazasa esetén a idétartama személyes adat
jogos érdek forrasa,

megjeldlése amennyiben az
nem, vagy hem
kizarélag, az
érintett)

képességeinek, Tesztkitoltéssel cikk (1) bek. megel6zéen,
csapatba kapcsolatos a) pont) haladéktalanul,
illeszkedésének adatok, .
felmérése eredménye, abbol amennyiben  az
személyiségteszten | levonhatd erintett a
(DISC) keresztll kovetkeztetések p_alyaza,tatol
visszalép.

5. Palyazo Természetes Az érintett - A kivalasztasi | Fejvadasz, Munkaeré | Megbizott recruiter | Referenciaszemély,
kompetenciajanak személyazonositd | hozzajarulasa folyamat végéig, | kdlcs6nzd, Megbizott Fejvadasz cég,
felmérése adatok (GDPR 6. vagy azt | recruiter, DidkszOvetkezet Munkaeré
referenciaadatokon ) , cikk (1) bek. megel6zéen, kolcsdnzé,
keresztill Szakmai  multtal | 5 nony) haladéktalanul, Diakszdvetkezet

kapcsolatos adatok amennyiben  az
Egyéb, érintett a
referenciaszemély palyazatatol

altal  megosztott visszalep.
informacidk

6. Palyazo Referenciaszemély | Az érintett - A kivalasztasi - Megbizott recruiter | Palyazo, Fejvadasz
kompetenciajanak természetes hozzajarulasa folyamat végéig, cég, Munkaerd
felmérése személyazonositdé | (GDPR 6. vagy azt kolcs6nzd,
referenciaadatokon adatai cikk (1) bek. megel6zbéen, Diakszovetkezet
keresztil, . . a) pont) haladéktalanul,
referenciaszeméllyel | Referenciaszemely )
valé kapcs.olattarta3| gmennwben az
kapcsolatfelvétel adatai érintett a

, palyazatatol
Egyéb, visszalép.

referenciaszemély
altal  megosztott
informacidk

Amennyiben a
referenciaszemély
visszavonja az
adatkezeléshez

adott
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Adatkezelés célja = Kezelt személyes Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozo(k)

adatok kategoriai jogalapja

Jogos érdek jogalap Adatkezelés Forras (a
alkalmazasa esetén a idétartama személyes adat
jogos érdek forrasa,
amennyiben az
nem, vagy hem
kizarélag, az
érintett)

megjeldlése

hozzajarulasat,
ugy az adatok
torlésre keriinek,
de az Adatkezeld
donthet ugy, hogy
nyilatkozatat (a
palyazéval
kapcsolatosan
alkotott
véleményét)
megtartja  olyan
forméban, hogy a
nyilatkoz6  kiléte

ne legyen
beazonosithatéd
(anonim).

A hozzajarulas

7. Kapcsolatfelvétel, Kapcsolattartasi Az érintett - visszavonasaig Fejvadasz cég, Fejvadasz cég, | Adatfeldolgozé /
kapcsolattartas adatok hozzajarulasa de Iegkésébb’ a Munkaerékdlcsonzo, Megbizott recruiter | Fejvadasz cég /
(GDPR 6. kivalasztasi Diakszovetkezet Munkaerd
cikk (1) bek. folyamat végéig. A kc_)l,cson"zo /
a) pont) Profession.hu Diakszovetkezet

oldalrél  érkezett
jelentkezések
esetében a
megérzési idé
legfeljebb 90 nap.

Munkavallalé bels6é
ajanlason keresztl

eO>

EOS. Changing finances for the better.

Hatalyos 2022. oktéber 13. napjatol
Verzié 3.0



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Adatkezelés célja Kezelt személyes  Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozo(k) Forras (a
adatok kategoriai jogalapja alkalmazasa esetén a idétartama személyes adat
jogos érdek forrasa,
megjeldlése amennyiben az
nem, vagy hem
kizarélag, az
érintett)

8. A megfelel6 személy | Természetes Jogos érdek | A Tarsasag és az | Kivalasztasi Anyavdllalat Megbizott recruiter | Adatfeldolgozo /
kivalasztasa személyazonositdé | (GDPR 6. | Anyavallalat azon jogos | folyamat végeéig, Fejvadasz cég /
érdekében az | adatok cikk (1) bek.f) | érdeke, hogy nyitott | vagy azt Munkaeré
Anyavéllalat , , pont) pozicidjara a | megel6ézben, kolcsdnzd /
visszajelzésének Veégzettséggel legmegfeleldbb haladéktalanul, Diakszovetkezet
kikérése kapcsolatos adatok személy kivalasztasa | amennyiben  az Munkavallalé belsé

Egyéb érdekében a | érintett a ajanlason keresztil
képesitésekre, jelentkez6k  szakmai | palyazatatol

készségekre kompetencijarol visszalép.

vonatkozé megbizonyosodhasson.

informacidk
Szakmai multra
vonatkozé adatok

Személyes
kompetenciak

Fénykép

Egyéb,
Onéletrajzban
feltlintetett adatok

Erintett
munkahellyel  és
munkaltatéval
szemben
tamasztott igényei,
preferenciai

Személyes
elbeszélgetések
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Adatkezelés célja

Kezelt személyes
adatok kategoriai

Adatkezelés
jogalapja
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Jogos érdek jogalap
alkalmazasa esetén a
jogos érdek

Adatkezelés
idotartama

Cimzettek

Adatfeldolgozo(k)

Forras (a
személyes adat
forrasa,

megjeldlése amennyiben az
nem, vagy hem
kizarélag, az
érintett)
(interja) soran
megosztott adatok
9. Ajanlat megtétele és | Természetes Szerz6dés - A Fejvadasz cég, Megbizott recruiter | Adatfeldolgozé /
munkajogviszony személyazonositd | elékészitése munkaszerzddés Munkaerékodlcsénzé, Fejvadasz cég /
megkotésének adatok (GDPR 6. megkotéséig, Diakszovetkezet Munkaerd
kezdeményezése L. cikk (1) bek. ellenkezd esetben kélcsdénzd /
Kapcsolattartasi b) pont az ajanlat Diakszovetkezet
adatok visszautasitasaig. Munkavallalé belsé
Munkaviszonnyal ajanlason keresztil
kapcsolatos adatok
10. Fejvadasz és a | Természetes Jogos érdek | A Tarsasag és | A szerz6dés Fejvadasz cég Megbizott recruiter | Adatfeldolgoz6 /
Téarsasag kozotti | személyazonosité | (GDPR 6. | szerz6déses partnere | megsziinését Fejvadasz cég /
szerz6déses adatok cikk (1) bek.f) | azon jogos érdeke, | kdvetd legfeljebb
rendelkezések pont) hogy a nyitott pozicié | 2 év.
teljesitése betdltetésére iranyuld
szerzédésben  kikotott
korlatozasok
érvényesiljenek.
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VL. Erintetti jogok
A Téarsasag elbsegiti az érintett jogainak GDPR 15-22. cikk szerinti gyakorlasat.

A Téarsasag indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott
egy hdénapon belill tdjékoztatia az érintettet a 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem 6sszetetiségét és a kérelmek szamat, ez
a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridd meghosszabbitasarél a Tarsasag a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja
az érintettet.

A GDPR 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és a 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és
intézkedést a Tarsasag dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan
vagy — kilondsen ismétlédé jellege miatt — talzo, a Tarsasag, figyelemmel a kért informacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ kdltségekre:

a) észszer( 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

Ha a Tarsasagnak megalapozott kétségei vannak a 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovédbbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez
szikséges informaciék megadasat kérheti.

Az egyes érintetti jogok tényleges gyakorlasa - a GDPR rendelkezései alapjan — annak fliggvényében
véltozhat, hogy mi az adatkezelés jogalapja, amellyel 6sszefliggésben az érintett a GDPR-ban
biztositott jogat gyakorolni szeretné.

Az alabbi tablazat segitséget nyujt abban, hogy a Tarsasag altal alkalmazott jogalapok esetén melyik
érintetti jog gyakorolhato:

Erintetti jog Hozzajarulas jogalap Szerzédés Jogos érdek jogalap
elékészitése jogalap
Hozzaféréshez valé jog Gyakorolhat6é Gyakorolhat6 Gyakorolhat6
Helyesbljtc(:,;hez valo Gyakorolhat6 Gyakorolhato Gyakorolhat6
Torléshez vald jog Gyakorolhat6é Gyakorolhat6 Gyakorolhat6
Hozzajarulas
visszavonasahoz valo Gyakorolhat6 Nem gyakorolhatd Nem gyakorolhatd
jog
Korlatozashoz valé jog Gyakorolhat6é Gyakorolhat6 Gyakorolhat6
o Jelen adatkezelés Jelen adatkezelés
Adathordoz,lﬂl_atosaghoz vonatkozasaban nem | vonatkozdsdban nem Nem gyakorolhat6
valé jog : 3
gyakorolhat6 gyakorolhat6
Tiltakozashoz valo jog Nem gyakorolhato Nem gyakorolhaté Gyakorolhato

VI.1. Hozzaféréshez valo joqg (GDPR 15. cikk)

A hozzaféréshez valé jog érvényesilése érdekében az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasag
tajékoztassa arrol, hogy személyes adatainak a Tarsasag, illetve a megbizésabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgoz6 altali kezelése folyamatban van-e.

Amennyiben az érintett személyes adatainak kezelése folyamatban van, ugy az érintett jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informéacidkhoz hozzaférést kapjon:
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» az adatkezelés céljai;

« az érintett személyes adatok kategoériai;

« azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személes adatokat
kozolték vagy koézoélni fogjak ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
nemzetkdzi szervezeteket;

» adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

« az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a r4 vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

» ahatdésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

* ha a személyes adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

» a személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére torténd
tovabbitasanak ténye és a megfelel6 és alkalmas garanciak;

» az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

A Tarsasag a személyes adatok masolatat az érintett kérésére rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal
kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ koliségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat
szamithat fel.

VI.2. Helyesbitéshez valo joq (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6é nyilatkozat utjan térténé —
kiegészitését.

VI.3. Torléshez valo jog (GDPR. 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil térélje a rd vonatkozd
személyes adatokat, a Tarsasag egyben koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

« aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtétték vagy mas
modon kezelték;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

e az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

* aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

* a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez téroini kell;

e a személyes adatok gyUjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

Nem alkalmazand6 a térléshez val6 jog, amennyiben az adatkezelés szikséges:

* avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

* aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6ére alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

<}
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« a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy terlletét érinté kbzérdek alapjan;

« aGDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdeki archivalas céljabol, tudomanyos
és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett
jog valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy
* jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha a Tarsasag az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljar6 adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatokat torli, ezen intézkedés tényér6l és annak tartalmarol értesiti azon
adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel6z6en tovabbitotta, annak
érdekében, hogy azok a torlést a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

VI.4. A hozzajarulas visszavonasahoz valo joqg (GDPR 7. cikk (3) bek.)

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliiségét.

VI.5. Korldtozashoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

e ha az érintett vitatja a Tarsasdg, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat és a kezelt személyes
adatok pontossaga, helytéllésaga kétséget kizaréan nem &llapithaté meg, a fennall6 kétség
tisztazasanak id6tartamara;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndlasanak korlatozasat a térlés mell6zését megalapozd jogos érdek (pl. jogi igény
eléterjesztése) fennallasanak idétartamara;

« a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem Kkeriil, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

A Tarsasag az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tjékoztat a korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kdzolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrél.

VI.6. Adathordozhatdésaghoz vald jog (GDPR 20. cikk)

Ha a személyes adatok kezelése automatizalt médon térténik, az érintett jogosult arra, hogy az altala a
Tarsasag rendelkezésére bocsatott, ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashatd és interoperabilis formatumban megkapja, és azokat egy masik adatkezel6 részére
tovabbitsa. Az érintett jogosult arra, hogy az adatokat az adatkezel6k egymas kdzott kdzvetlendl
tovabbitsak, ha ez technikailag megvalésithato.
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Ez a jog kizardlag abban az esetben gyakorolhatd, ha az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan vagy
szerz6dés teljesitése jogalapon alapul, és az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Jelen tajékoztato hatalya alé tartoz6 adatkezelések vonatkozasaban ezen jog nem gyakorolhato.
VI.7. Tiltakozashoz vald joq (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen (ha az kézérdek, kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges jogalapon vagy jogos érdek jogalapon van kezelve), ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

A tiltakozasi jog gyakorldsahoz az érintettnek szllkséges megjeldlnie azon sajat helyzetével
kapcsolatos okot, melyre hivatkozni kivan.

Tiltakozas esetén a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a Tarsasag egyedi érdekmérlegelés elvégzését kdvetben egyetért a tiltakozasi kérelemmel, az
adatkezelést megszilnteti, és a tiltakozasrdl, illetve intézkedésérdl értesiti mindazokat, akik részére
korabban az adatokat tovabbitotta.

VI.8. Hatosdqi jogorvoslathoz valé jog (GDPR 77. cikk)

Egyéb kbzigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.

Elérhetéségek:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Telefon: +36 1 391-1400 Fax: +36 1 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://naih.hu

VI.9. Birosdgi jogorvoslathoz valo joq (GDPR 79. cikk)

A Hatdsag dontésétdl figgetlendl az érintett jogainak megsértése esetén a Tarsasag ellen a székhely
szerint illetékes birdsaghoz fordulhat, melynek eredményeként, jogsérelem megallapitasa esetén azon
tdl, hogy a birésag az érintetti jogok gyakorlasat a Tarsasag kételezése révén kikényszeriti, az érintett
kartéritésre, illetve sérelemdijra tarthat igényt.
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