ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen adatkezelési tdjékoztatd (a tovdabbiakban: Adatkezelési tdjékoztatd) az EOS Faktor Zrt. (o
tovdbbiakban: Tdrsasdg vagy Adatkezeld) munkakdr betdltetésére iranyuld, pdlydzok (a
tovdbbiakban: Erintett) személyes adatait érinté adatkezelésre vonatkozik.

L Adatkezelé kiléte, elérhetésége
EOS Faktor Magyarorszdg Zartkorien
Név MUkods Részvénytarsasdag (EOS Faktor
Zrt)
Székhelye 1132 Budapest, Vdéci ut 30.
Cégjegyzékszama 01-10-045904
Adészama 14220438-2-41
Telefonszama +36-1-887-92000
E-mail cime ugyfelszolgalat@eos-faktor.hu
Webcime https://hu.eos-solutions.com/
il Adatvédelmi tisztviselé elérhetésége
Cime 1132 Budapest, Vdci at 30.
E-mail cime adatvedelmifelelos@eos-hungary.hu
. Fogalommeghatdarozasok

Erintett: a jelen Adatkezelési téjékoztatsd vonatkozdsdban barmely meghatdrozott, személyes adat
alapjdn azonositott vagy — kézvetlenll, vagy kézvetve — azonosithaté olyan természetes személy, aki
a Tdrsasagndl munkaviszony teljesitése érdekében munkakorre jelentkezik, pdlydzatot ad be
(pdlyazo).

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
bdrmely informdcié; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett médon,
kiléndsen valamely azonositd, példdaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossdgdra vonatkozo egy vagy tébb tényezé alapjén azonosithato.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem automatizdélt
moddon végzett bdrmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gyUijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovdabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzdférhetévé tétel Utjdn, dsszehangolds vagy
Osszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve megsemmisités.

Profilalkotds: személyes adatok automatizdlt kezelésének bdrmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz8dé bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz,
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személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolddod jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére haszndaljdk.

Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy bdrmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ondlldan vagy mdasokkal egyutt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezelét vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kulénds szempontokat az unidés vagy a
tagdllami jog is meghatdrozhatja.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatvédelmi tisztvisel6: a GDPR 37. cikke alapjdn a Tdrsasdgndl kijeldlt személy. A Tdrsasdg
adatvédelmi tisztviseldjének elérhetéségei a jelen Adatkezelési tdjékoztato Il. pontjdban kerdltek
megjeldlésre. A Fellgyeleti hatdsdg honlapjdn taldlhatd adatvédelmi tisztviseld keresé rendszerben a
Tdrsasdg mindenkori adatvédelmi tisztviseldjének személye nyilvdnosan elérhetd.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy bdarmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, figgetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal ésszhangban
férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mingsllnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek dltali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé
adatvédelmi szabdlyoknak.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Feltigyeleti hatésdg: egy tagdllam dltal a GDPR 51. cikkének megfeleléen Iétrehozott fuggetlen
kézhatalmi szerv, amely Magyarorszdgon a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
(a tovdbbiakban: NAIH, Hatésdag).

Harmadik orszag: EGT-n kivali tagdallam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sérilése, amely a tovdbbitott, tdrolt vagy mdas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Iv. Az adatkezelésre vonatkozé fébb jogszabdlyok
e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen

adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
(&ltaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovdbbiaokban: GDPR)

e Az informdcidés dnrendelkezési jogrél és az informdcidészabadsagrél széldé 2013. évi CXI.
toérvény (a tovdbbiakban: Infotv.)

e A Munka Térvénykodnyveérdl szold 2012. évil. toérvény

eOs>

EOS. Changing finances for the better.

Hatalyos 2025.07.01. napjatol



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

V. Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciék

Jelen Adatkezelési tdjékoztatéban meghatdrozott adatkezelések dltaldnos célja a Tdrsasdg nyitott
pozicidinak betodltése, ezen cél érdekében a pdlyazék személyes és szakmai alkalmassdgdnak
felmérése a munkakérben vald helytdllasra, ennek keretében a pdlydzokkal vald kapcsolatfelvétel és -
tartds.

Az Tdrsasdg a pdlydzéd személyes adatait — ideértve elsésorban az o6néletrajzdt, illetve a
kapcsolattartdsi adatokat — az aldbbi forrdsokbdl kaphatja meg: kdzvetlenll az érintettdl, munkaers-
kozvetitd tarsasdagon keresztil, vagy Tdarsasdgunk valamely munkavallaléjdnak ajdnlasa utjén.

A személyes adatok megaddsa nem kotelezd, ugyanakkor, ha azokat az érintett nem bocsdétja a
Tdrsasdg rendelkezésére, Ugy a Tdrsasdg nem tudja az érintett pdlydzatdt a kivalasztdsi folyamatban
figyelembe venni, vagy ezt kdvetden a pdlydzat pozitiv elbirdlasa esetén szerzédéskotést megeldzéd
lépésként az ajdnlatdt megtenni az érintett részére.

Jelen adatkezelés soran nem torténik a GDPR 22. cikke szerinti automatizdlt déntéshozatal és nem
végzlnk profilakotdst.

A Tdrsasdg nem tovdbbit személyes adatot harmadik orszdgba vagy nemzetk6zi szervezethez.
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Adatkezelés célja Kezelt személyes Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozé(k) Forras(aszemélyes
adatok kategéridi jogalapja alkalmazéasa esetén idétartama adat forrasa,
ajogos érdek amennyiben az
megjeldlése nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)

1. Nyitott poziciéra a | Természetes Az érintett - A hozzdjarulas | Fejvadasz cég, | Hirdets cég, | Adatfeldolgozé /
megfelelé személy | személyazonositd hozzdjaruldsa visszavondsdig,de | Munkaerdékdlcsénzd, | Megbizott recruiter | Fejvaddasz  cég  /
kivdlasztasa adatok (GDPR 6. cikk legkésébb a | Digkszovetkezet Munkaerdékdlcsénzé /

) ) (1) bek. a) kivalasztdsi Didkszovetkezet /
Végzettséggel o I X
pont) folyamat végéig. Munkavdllaldé  belsé
kapcsolatos adatok ) iy .
A Profession.hu ajdnldson keresztUl
Egyéb képesitésekre’ oldalrél  érkezett
készségekre vonatkozd jelentkezések
informaciok esetében a
megdrzési idé
Szakmai multra

legfeljebb 90 nap.
vonatkozd adatok

Személyes
kompetencidk

Fenykép
Egyéb,  onéletrajzban
feltintetett adatok

Erintett munkahellyel és
munkdltatoval szemben
tdmasztott igényei,
preferencidi

Személyes
elbeszélgetések (interju)
sordn megosztott
adatok
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Adatkezelés célja Kezelt személyes Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozé(k) Forras(aszemélyes
adatok kategéridi jogalapja alkalmazéasa esetén idétartama adat forrasa,
ajogos érdek amennyiben az
megjeldlése nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)

2. Szakmai Természetes Az érintett - A kivalasztasi | Adatfeldolgozé /| Megbizott recruiter -
kompetencia és | személyazonositd hozzdjaruldsa folyamat végéig, | Fejvaddsz cég /
képességek adatok (GDPR 6. cikk vagy azt | Munkaerdékolcsénzé
felmérése teszt . (1) bek. a) megelézéen, / Didkszovetkezet

Sl .| Tesztkitoltéssel .
kitoltetésén keresztul pont) haladéktalanul,
kapcsolatos adatok, X
| ) amennyiben  az
eredménye, abbdl .
N érintett a
levonhato pdlydzatatdl
kovetkeztetések . .
visszalép.

3. Kompetencia Természetes Az  érintett - A kivélasztdsi - Tesztet végzé cég, | Teszt licenszét
felmérése személyazonositd hozzdjaruldsa folyamat végéig, Megbizott recruiter | tulajdonolé térsasdg
személyiségteszten adatok (GDPR 6. cikk vagy azt
keresztul . (1) bek. a) megelézéen,

Tesztkitoltéssel .
pont) haladéktalanul,
kapcsolatos adatok, <
) ) amennyiben az
eredménye, abbdl .
> érintett a
eveniies pélyézatatol
kovetkeztetések : :
visszalép.
Erintettek lehetnek
GDPR 9. cikk hatdlya ald
esé  un.  kulonleges
adatok

4. A palydzéd | Természetes Az érintett - A kivalasztasi - Megbizott recruiter -
erésségeinek, személyazonositd hozzdjaruldsa folyamat végéig,
fejlesztendd adatok (GDPR 6. cikk vagy azt
képességeinek, i (1) bek. a) megelézéen,

Tesztkitoltéssel .
csapatba pont) haladéktalanul,
. . kapcsolatos adatok,
illeszkedésének
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Adatkezelés célja Kezelt személyes Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozé(k) Forras(aszemélyes
adatok kategéridi jogalapja alkalmazéasa esetén idétartama adat forrasa,
ajogos érdek amennyiben az
megjeldlése nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)
felmérése eredménye, abboal .
oy . amennyiben  az
személyiségteszten levonhaté orintott
(DISC) keresztul kovetkeztetések erlmtle " a
pdlydzatatdl
visszalép.

5. Palyazé Természetes Az érintett - A kivalasztdsi | Fejvaddsz, Megbizott recruiter | Referenciaszemély,
kompetencidjanak személyazonositd hozzdjdruldsa folyamat végéig, | Munkaerd Fejvaddsz cég,
felmérése adatok (GDPR 6. cikk vagy azt | kdlesénzs, Munkaerd kélcsénzd,
referenciaadatokon . . (1) bek. a) megelézéen, Megbizott recruiter, Digkszovetkezet

. Szakmai multtal . o
keresztul pont) haladéktalanul, Didkszovetkezet
kapcsolatos adatok .
amennyiben  az
Egyéb, érintett a
referenciaszemély dltal palydzatatdl
megosztott informdciok visszalép.

6. Palyazé Referenciaszemély Az érintett - A kivalasztasi - Megbizott recruiter | Pdlydzé,  Fejvaddsz
kompetencidgjanak természetes hozzdjaruldsa folyamat végéig, cég, Munkaeré
felmérése személyazonositd (GDPR 6. cikk vagy azt kolcsonzd,
referencicadatokon | adatai (1) bek. a) megelézéen, Didkszovetkezet
keresztul, . ) pont) haladéktalanul,

. . Referenciaszemély
referenciaszeméllyel . . X
valé kapcsolattartdsi adatai amennyiben  az
kapcsolatfelvétel Egyéb er'mtlett o a
no o pdlydzatatdl
referenciaszemély dltal ; .
) L, visszalép.
megosztott informdcidk A .
mennyiben a
referenciaszemély
visszavonja az
adatkezeléshez
adott
hozzdjdaruldsdt,
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Adatkezelés célja Kezelt személyes Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés Cimzettek Adatfeldolgozé(k) Forras(aszemélyes
adatok kategéridi jogalapja alkalmazéasa esetén idétartama adat forrasa,
ajogos érdek amennyiben az

megjeldlése nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)

ugy oz adatok
torlésre kerlinek,
de az Adatkezels
doénthet ugy, hogy
nyilatkozatdt  (a
pdlydzédval
kapcsolatosan
alkotott
véleményét)
megtartjia  olyan
formaban, hogy a
nyilatkozoé kiléte ne

legyen
beazonosithato
(anonim).
) . L A hozzdjarulds . i 5 . i i i
7. Kapcsolatfelvétel, Kapcsolattartdsi adatok | Az érintett - visszavondséig, de Fejvaddasz cég, Fejvaddasz cég, | Adatfeldolgozé /
kapcsolattartds hozzdjaruldsa leskesets ' a Munkaerdékolcsoénzs, | Megbizottrecruiter | Fejvaddsz  cég  /
(GDPR 6. cikk Kivalasztasi Didkszovetkezet Munkaerd kolcsénzé /
(1) bek. a) £ . Didkszoévetkezet
olyamat végéig. e B
pont) Munkavdllalé  belsé

A Profession.hu
oldalrél  érkezett
jelentkezések

esetében a
megdérzési idé
legfeljebb 90 nap.

ajdnldson keresztUl
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Adatkezelés célja

8. | A megfelels személy
kivdlasztasa
érdekében az

Anyavdllalat
visszajelzésének
kikérése

Kezelt személyes
adatok kategéridi

Természetes
személyazonositd
adatok

Végzettséggel
kapcsolatos adatok

Egyéb  képesitésekre,
készségekre vonatkozd
informdcidk

Szakmai multra

vonatkozd adatok

Személyes
kompetencidk

Fenykép
Egyéb,  onéletrajzban
feltintetett adatok

Erintett munkahellyel és
munkdltatoval szemben

tdmasztott igényei,
preferencidi

Személyes
elbeszélgetések (interju)
sordn megosztott
adatok

Adatkezelés
jogalapja

Jogos érdek

(GDPR 6. cikk
(1) bek. f)
pont)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jogos érdek jogalap
alkalmazdasa esetén
ajogos érdek

megjeldlése

A Tdrsasdg és az

Anyavdllalat azon
jogos érdeke, hogy
nyitott pozicidjgra a
legmegfeleldbb

személy  kivdlasztdsa
érdekében a
jelentkezdék szakmai

megbizonyosodhasson.

Adatkezelés
idétartama

Kivdlasztdsi
folyamat végéig,
vagy azt

megelézéen,
haladéktalanul,
amennyiben  az
érintett a
pdlydzatatdl
visszalép.

Cimzettek

Anyavdllalat

Adatfeldolgozé(k)

Megbizott recruiter

Forras (a személyes
adat forrasa,
amennyiben az
nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)

Adatfeldolgozé /
Fejvadasz  cég /
Munkaerd kolcsénzé /
Didkszovetkezet
Munkavdllalé  belsd
ajdnldson keresztUl
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Adatkezelés célja

Kezelt személyes
adatok kategéridi

Adatkezelés
jogalapja

Jogos érdek jogalap
alkalmazdasa esetén
ajogos érdek

megjeldlése

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Adatkezelés
idétartama

Cimzettek

Adatfeldolgozé(k)

Forras (a személyes
adat forrasa,
amennyiben az
nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)

Munkaviszonnyal
kapcsolatos adatok

visszautasitdsdig.

9. Osszeférhetetlenség | Természetes Jogos érdek | ATdrsasdgazonjogos | A munkaviszony - - Palydzé/Munkavdllald
vizsgdlata személyazonositd (GDPR 6. cikk érdeke, hogy végéig. (amennyiben az adat
adatok (1) bek. f) munkavdllaléinak, érintettje
) .| pont) illetve azok hozzatartozo)
Egyéb fennalld . .
) hozzdtartozoinak a
munkaviszonnyal, ) . )
. o ) Tarsasdg Uzleti
tdrsasdagi részesedéssel, ) R )
érdekeivel ellentétes
stb. kapcsolatos o L
X L, magatartdsait kiszlrje.
informacidk
Hozzdtartozok
esetleges
Osszeférhetetlenségével
6sszefliggd adatok
10. | Ajanlat megtétele és | Természetes Szerzédés - A Fejvaddasz cég, Megbizott recruiter | Adatfeldolgozo /
munkajogviszony személyazonositd elékészitése munkaszerzédés Munkaerdékdlcsdénzs, Fejvadasz cég /
megkotésének adatok (GDPR 6. cikk megkotéséig, Diagkszovetkezet Munkaerd kélcsénzé /
kezdeményezése o (1) bek. b) ellenkezd esetben Didkszoévetkezet
Kapcsolattartési adatok 9 - X
pont az ajdnlat Munkavdllalé  belsé

ajdnldson keresztUl

11. | Fejvadasz  és a
Tarsasdg kozotti
szerzddéses
rendelkezések
teljesitése

Természetes
személyazonositd
adatok

Jogos érdek

(GDPR 6. cikk
(1) bek. f)
pont)

A Tarsasdg és
szerzédéses partnere
azon jogos érdeke,
hogy a nyitott pozicié
betoltetésére irdnyuld
szerzédésben kikotott

A szerz6dés
megsziinését
kovets legfeliebb
2 év.

Fejvaddsz cég

Megbizott recruiter

Adatfeldolgozé /
Fejvadasz ceg/
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Adatkezelés célja Kezelt személyes Adatkezelés Jogos érdek jogalap Adatkezelés
adatok kategéridi jogalapja alkalmazéasa esetén idétartama
ajogos érdek

megjeldlése

korlatozdsok
érvényestljenek.

Cimzettek

Adatfeldolgozé(k)

Forras (a személyes
adat forrasa,
amennyiben az
nem, vagy nem
kizarélag, az
érintett)
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VL Adatfeldolgozé kiléte, elérhetésége

A Tdrsasdg a tevékenysége elldtasdhoz adatfeldolgozot vesz igénybe. Az adatfeldolgozé éndllé
dontést nem hozhat, kizarélag a Tdrsasdggal kotott szerzédés, és a kapott utasitdsok szerint jogosult
eljdrni. A Tdrsasdg ellenérzi az adatfeldolgozé munkdjét. Az adatfeldolgozé tovdabbi adatfeldolgozd
igénybe vételére csak a Tarsasag hozzdjdruldsaval jogosult. A Tarsasdg kizérolag olyan
adatfeldolgozét vehet igénybe, aki megfelel$ garancidkat nyudjt az adatkezelés megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezésiintézkedések
végrehajtdsdra.

Adatfeldolgozé:
Név Evolution Consulting Kft.
Székhelye 3515 Miskolc-Egyetemvdros, AFKI ép. 2.em.
Cégjegyzékszama 05-09-014424
Adészama 14020991-2-05

-

VIL Erintetti jogok
A Tdrsasdg elésegiti az érintett jogainak GDPR 15-22. cikk szerinti gyakorldsat.

A Tdrsasdg indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hoénapon belll tdjékoztatja az érintettet a 15-22. cikk szerinti kérelem nyomdn hozott
intézkedésekrdl. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szdmdt, ez
a hatdridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitdsdrdl a Tdarsasdg a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy honapon belll tajékoztatja
oz érintettet.

A GDPR 13. és 14. cikk szerintiinformdcidkat és a 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatdst ésintézkedést
a Tdrsasdg dijmentesen biztositjo. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatian vagy -
kalondsen ismétldds jellege miatt — tulzd, a Tarsasdg, figyelemmel a kért informdcio vagy tdjékoztatds
nyujtdsdval vagy a kért intézkedés meghozataldval jard adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl 6sszegu dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Ha a Tdrsasdgnak megalapozott kétségei vannak a 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujtéd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdgdnak megerdsitéséhez
szlkséges informdciok megaddsdat kérheti.

Az egyes érintetti jogok tényleges gyakorldsa - a GDPR rendelkezései alapjdn — annak fliggvényében
vdltozhat, hogy mi az adatkezelés jogalapja, amellyel 6sszefliggésben az érintett a GDPR-ban
biztositott jogdt gyakorolni szeretné.

Az alabbi tdbldzat segitséget nyujt abban, hogy a Tarsasdg dltal alkalmazott jogalapok esetén melyik
érintetti jog gyakorolhato:
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Erintettijog Hozzéajarulas Szerzédés Jogos érdek
jogalap elékészitése jogalap
jogalap
Hozzaféréshez valé jog Gyakorolhatd Gyakorolhaté Gyakorolhaté
Helyesbitéshez valé jog Gyakorolhatd Gyakorolhaté Gyakorolhaté
Torléshez valé jog Gyakorolhaté Gyakorolhaté Gyakorolhaté
Hozzéajarulas
visszavondasdhoz valé Gyakorolhatd Nem gyakorolhato Nem gyakorolhato
jog
Korlatozéashoz valé jog Gyakorolhaté Gyakorolhaté Gyakorolhaté
Adathordozhatéséghoz Jelen oo!otlkezeles Jelen oo!otlkezeles ,
N vonatkozdsdban nem | vonatkozdsdban nem Nem gyakorolhato
valé jog . .
gyakorolhatd gyakorolhatd
Tiltakozashoz valé jog Nem gyakorolhatd Nem gyakorolhatd Gyakorolhato

VIl.1. Hozzdféréshez valé jog (GDPR 15. cikk)

A hozzdaféréshez vald jog érvényesllése érdekében az érintett jogosult arra, hogy a Tdrsasdg
tdjékoztassa arrdél, hogy személyes adatainak a Tdarsasdg, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése
alapjdn eljdré adatfeldolgozé altali kezelése folyamatban van-e.

Amennyiben az érintett személyes adatainak kezelése folyamatban van, gy az érintett jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informdcidkhoz hozzaférést kapjon:

e oz adatkezelés céljai;
e azérintett személyes adatok kategoridi;
e azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjdk ideértve kiuldndsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve
nemzetkdzi szervezeteket;
e adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartoma, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatdrozdsdnak szempontjai;
e az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a rd vonatkozéd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;
e ahatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
e haaszemélyes adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informdcio;
e a személyes adatok harmadik orszdgokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére torténd
tovdbbitdsdnak ténye és a megfelel és alkalmas garancidk;
e azautomatizdlt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst s, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informdcidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel
jar.
A Tdrsasdg a személyes adatok mdsolatdt az érintett kérésére rendelkezésére bocsdtja. Az érintett
dltal kért tovdbbi mdsolatokért a Tdrsasdg az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerl mértékd
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Vil.2. Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tdarsasdg indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozdé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjdn torténd —
kiegészitését.

VIl.3. Torléshez valé jog (GDPR. 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tdrsasdg indokolatlan késedelem nélkul toérdlie a ra
vonatkozé személyes adatokat, a Tdrsasdg egyben koételes arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fenndll:

e aszemélyes adatokra mdr nincs sztkség abbdl a célbdl, amelybdél azokat gyujtétték vagy mas
maodon kezelték:

e Qz érintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képezd hozzdjdrulasat, és az adatkezelésnek
nincs mds jogalapja;

e az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjdn tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjdn tiltakozik az adatkezelés ellen;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagdllami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

e a személyes adatok gyljtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informdcios
térsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok kindldsdval kapcsolatosan kerdlt sor.

Nem alkalmazandé a térléshez vald jog, amennyiben az adatkezelés szikséges:

e avéleménynyilvdnitds szabadsdgdhoz és a tdjékozdéddshoz vald jog gyakorlasa céliabdl;

e aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelbre alkalmazandé uniés vagy tagdllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céligbdl;

e aGDPR 9. cikk (2) bekezdése h) ési) pontjdnak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfeleléen
a népegészségligy terlletét érinté kdzérdek alapjdn;

e a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével sszhangban a kézérdekU archivaldas céljdbol, tudomdnyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett
jog valészindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy
e jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha a Tdrsasdg az dltala, illetve a megbizdsdbdél vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozé dltal
kezelt személyes adatokat torli, ezen intézkedés tényérdl és annak tartalmdrdl értesiti azon

adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelézéen tovdbbitotta, annak
érdekében, hogy azok a torlést a sajat adatkezelésik tekintetében végrehajtsdk.

Yyl

VIl.4. A hozzdjdrulds visszavondsdhoz valé jog (GDPR 7. cikk (3) bek.)

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjdruldsdat bdrmikor visszavonja. A hozzdjdarulds visszavondsa nem
érinti a hozzdjdruldson alapuld, a visszavonds elétti adatkezelés jogszeriségét.
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VIL5. Korlatozdshoz valé jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tdrsasdg korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

e ha az érintett vitatja a Tdrsasdg, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljdrd
adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatok pontossdgdt, helytdllésagdt és a kezelt
személyes adatok pontossdga, helytdllésdga kétséget kizardan nem dllopithatd meg, o
fennalld kétség tisztazdsdnak idétartamara;

e 0z adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toérlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsdanak korldtozdasdat a térlés mell6zését megalapozd jogos érdek (pl. jogi igény
el6terjesztése) fenndlldsdnak idétartamara;

e a Tdarsasdgnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljdbdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e Qz érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerdl, hogy a Tdrsasdg jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzdjdrulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagdllam
fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

A Tdrsasdg az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak felolddsdardl elézetesen tdjékoztatja.

A Tdrsasdg minden olyan cimzettet tdjékoztat a korldtozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdéfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Tdarsasdag tdjékoztatja e cimzettekrdl.

VIl.6. Adathordozhatésdaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Ha a személyes adatok kezelése automatizdlt médon térténik, az érintett jogosult arra, hogy az dltala
a Tdrsasdg rendelkezésére bocsdtott, rd vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles koérben
haszndlt, géppel olvashato ésinteroperdbilis formdtumban megkapja, és azokat egy mdsik adatkezel
részére tovdbbitsa. Az érintett jogosult arra, hogy az adatokat oz adatkezelék egymds kozott
kdzvetlendl tovdbbitsdk, ha ez technikailag megvalésithatd.

Ez ajog kizdrélag abban az esetben gyakorolhatd, ha az adatkezelés az érintett hozzdjdruldsdn vagy
szerzédés teljesitése jogalapon alapul, és az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Jelen tdjékoztatd hatdlya ald tartozé adatkezelések vonatkozdsdban ezen jog nem gyakorolhato.

VIl.7. Tiltakozdshoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen (ha az kdzérdekd, kézhatalmi jogositvdny gyakorlasdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsdhoz szikséges jogalapon vagy jogos érdek jogalapon van kezelve), ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotdst is.
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A tiltakozdsi jog gyakorldsdhoz az érintettnek szlkséges megjeldlnie azon sajét helyzetével
kapcsolatos okot, melyre hivatkozni kivdn.

Tiltakozds esetén a Tdrsasdg a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a Tdarsasdg egyedi érdekmérlegelés elvégzését kovetden egyetért a tiltakozdsi kérelemmel, az
adatkezelést megszinteti, és a tiltakozasrdl, illetve intézkedésérdl értesiti mindazokat, akik részére
kordbban az adatokat tovdbbitotta.

VII.8. Hatésdgi jogorvoslathoz valé jog (GDPR 77. cikk)

Egyéb kozigazgatdsi vagy birdsdgi jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen a feligyeleti hatdsdgndl, ha az érintett megitélése szerint a réd vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.

Elérhetéségek:
Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadséag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Telefon:
+36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
+36 (1) 391 1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://naih.hu

VI 9. Birésdgi jogorvoslathoz valé jog (GDPR 79. cikk)

A Hatdsag dontésétdl fluggetlendl az érintett jogainak megsértése esetén a Tarsasdg ellen a székhely
szerintilletékes birésdghoz fordulhat, melynek eredményeként, jogsérelem megdllapitdsa esetén azon
tdl, hogy a birdsdg az érintetti jogok gyakorldsdt a Tarsasdag kdtelezése révén kikényszeriti, az érintett
kartéritésre, illetve sérelemdijra tarthat igényt.
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